
VOLUNTARIADO CORPORATIVO
Más del 70% de los trabajadores participan
anualmente en los programas sociales y am-
bientales que Tresmontes Lucchetti realiza
en beneficio de la comunidad.

Un futuro entre todos: el compromiso de Tresmontes
Lucchetti con los vecinos de Casablanca

DESARROLLO DE CAPACIDADES
Dirigentes sociales y deportivos, profesores,
bomberos, recicladores, entre otros grupos,
han sido beneficiarios de programas de forma-
ción patrocinados por la empresa.

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
Con foco en el bienestar de los niños, la empre-
sa ha realizado diversos programas de educa-
ción nutricional, apoyo al deporte recreativo y
aprendizaje al aire libre en establecimientos
educacionales de la comuna.

La empresa de alimentos, presente hacemásde 130años en laRegióndeValparaíso y desde 1994enCasablanca, refuerza
constantemente su compromiso con la comuna y sudesarrollo sostenible a través de suprogramaBuenVecino y numerosos

proyectos colaborativos.

MEDIOAMBIENTE
La gestión ambiental de su operación cuenta
con la certificación ISO 14001 y ha sido desta-
cada por implementar esquemas de economía
circular, por una alta revalorización de resi-
duos y su eficiencia energética.

ESTE 19DEOCTUBREMÁSDE 50VECINOSDE CASABLANCAPARTICIPARONDE LA JORNADAPUERTASABIERTAS, DONDEVISITARONLAS INSTALACIONESDE LA COMPAÑÍA Y CONOCIERONMÁS SOBRE SUQUEHACER.

MÁSDE460ALUMNOSDEL COLEGIODOMINGOORTIZ
DEROZAS, FUERONBENEFICIADOS CONELVOLUNTA-
RIADOQUEMEJORÓEL SECTORDEBIBLIOTECA CONUN
NUEVOACCESO, UNHUERTOYUNMURAL.

CEREMONIA EN LAQUE 18 BOMBEROSDE CASABLANCA
RECIBIERONSUCERTIFICADODEL CURSO “RESPUESTA
A EMERGENCIAS CONMATERIALES PELIGROSOS”.

TALLERDIVERSIÓN SALUDABLEREALIZADOENESCUE-
LADEVERANODONDEPARTICIPARON 27NIÑOS YNI-
ÑASDE CASABLANCA.

EN 2023, LA EMPRESARECIBIÓ EL PREMIO “TERRITORIO
CIRCULAR” POR SUGESTIÓN ENELAPROVECHAMIENTO
DERESIDUOS YPROMOVERUNMODELODE ECONOMÍA
SOSTENIBLE EN LA COMUNA.


