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JUSTO GARCIA, PRESIDENTE DE TRESMONTES LUCCHETTI
Y VICEPRESIDENTE DE GRUPO NUTRESA PARA LA REGION ESTRATEGICA CHILE Y MEXICO:

“DURANTE ANOS HEMOS INCORPORADO LA SOSTENIBILIDAD EN NUESTRA
ESTRATEGIA DE NEGOCIO COMO UNA CAPACIDAD CLAVE PARA PROSPERAR”

Como parte de Grupo Nutresa, Tresmontes Lucchetti, la compania de alimentos que en Chile esta detrds de reconocidas

marcas como Lucchetti, Zuko, Livean, Talliani, Kryzpo, Café Gold, Muibon, entre otras, presento su nuevo mapa de valor a
2030. “Este es el resultado de un trabajo colaborativo y de la vision y capacidades que requerira la empresa para la nueva
década, en linea con las expectativas actuales de sus diversos grupos de interés”.

El presidente de Tresmontes
Lucchetti, Justo Garcia, aborda la
estrategia de la compania a 2030
y como esperan proyectar su
trabajo en materia de
sostenibilidad, tras 128 anos de
historia en Chile y 8 afos como
parte de Grupo Nutresa.

—Como presidente de la
compaiiia en Chile, jen qué
consiste la estrategia de
Tresmontes Lucchetti a 20307

“Quisiera partir senalando que
nuestra estrategia esté
enmarcada en las tres
dimensiones del desarrollo
sostenible: econdmica, social y
ambiental, y ha sido fruto de un
trabajo colaborativo y de escucha
a nuestros diversos grupos de
interés. Construimos un mapa de
valor a 2030 gue promueve fa
cooperacion, impulsa el
desarrollo, el crecimiento y la
innovacion, y que fomenta la
preservacion del planeta
aportando de forma concreta a
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas
(ODS). Una estrategia que,
ademas, ha identificado las
capacidades que requerimos
fortalecer, en linea con las
expectativas actuales de
nuestros diversos grupos de
interés.

Como parte de Grupo Nutresa
compartimos un proposito
superior de construir un mundo
mejor, donde el desarrollo sea

para todos. Un propésito gue nos
inspira, nos convaca, Nos invita a
trascender y que, a través de una
estrategia clara, nos desaffa a la
transformacion. Por eso
contemplamos objetivos
especificos de cara a 2030 y
planes anuales que son parte de
nuestro sistema de gestion
corporativo donde involucramos
a todas las areas de la
organizacién. Para nosotros,
trabajar de este modo no es algo
nuevo, ha sido un trabajo
constante, muchas veces
silencioso, pero que nos ha
fortalecido como empresa y nos
permite proyectarnos de forma
solida hacia el futuro”,

—Usted menciona que la
empresa ya venia trabajando
en temas de sostenibilidad
desde hace mucho tiempo.
¢Cuales han sido los
principales logros y
aprendizajes de los tltimos
afos?

“Alo largo de nuestra
trayectoria hemos buscado ser
un aporte para Chile, desafiarnos
a la excelencia, cultivar un actuar
consciente y trascendente,
integro, comprometido con los
derechos humanos en la gestion
empresarial, con un
relacionamiento cercano con
nuestras comunidades, y la
generacion de valor para
nuestros distintos grupos de
interés gracias al trabajo

Justo Garcia, presidente de Tresmontes Lucchetti y

vicepresidente de Grupo Nutresa para la region estratégica

Chile y México.

conjunto con cada uno de ellos.
Este compromiso y labor
incansable ha sido reconocido por
diversas instituciones publicas y
privadas con distinciones tan
relevantes como el Sello
Bicentenario de la Presidencia de
la Republica, el Premio Nacional
de Innovacién Avonni, el Sello
Mas Por Chile y el Premio
Evolucion Empresarial de la

SOFOFA, entre muchos otros.

A nivel de aprendizajes, creo
que en nuestro proceso de
evolucion nos hemos dado cuenta
de lo valioso gue es gestionar la
sostenibilidad de manera integral
y estrechamente vinculada con la
estrategia corporativa. La
importancia de ser inclusivos,
partiendo por involucrar a todas
las dreas de la empresay de

COMPROMISO FRENTE AL
CAMBIO CLIMATICO A 2030

Justo Garcia afirma que en Grupo Nutresa, la empresa N°1 a nivel
mundial en el Indice de Sostenibilidad Dow Jones Sustainability
Index, se han puesto como meta a 2030 lograr una reduccion del
40% de los GEl en su alcance 1y 2, abastecerse en el 100% con
energia eléctrica renovable, reducir en 25% su consumo de energia,

contar con el 100% de sus empaques reciclables, reutilizables o
compostables, y reducir en 30% la pérdida de alimentos y en 50% su

Esto, It

do de la mano con sus proveedores para
o

Ioglrar contar con el 100% de sus

primas ab

productiva y sosteniblemente, conservando la biodiversidad.

trabajar en alianzas con diversos
sectores de la sociedad para
construir relaciones de confianza,
en base al trabajo serio y con
mirada de largo plazo”.

—¢Cuales ve como los
principales desafios de
sostenibilidad para el
negocio en Chile?

"“En materia econémica,
tenemos el desafio de duplicar
las ventas, seguir fortaleciendo
nuestras marcas lideres y
potenciar la transformacion
digital, 4mbito en el que tenemos
la meta de llegar al 20% de los
ingresos, mediante canales
digitales a consumidor y cliente.
Asimismo, en la dimension
social, contamos con dos dreas
principales, de investigacion e
innovacién efectiva donde
aspiramos a conseguir que el

50% de nuestras innovaciones
sean en productos de salud y
nutricion, y un area vinculada al
desarrollo del talento interno y la
ejecucion de proyectos que
desarrollen capacidades en las
comunidades donde estamos
presentes.

En cuanto a la dimensién
ambiental, todos los negocios de
Grupo Nutresa hemos asumido
un compromiso claro respecto
del cambio climéatico, impulsando
acciones a lo largo de nuestra
cadena de valor que nos
permitan reducir las emisiones
de gases efecto invernadero,
aumentar la productividad de
todos los recursos naturales,
implementar medidas de
adaptacion frente a los cambios
en el clima y propicier la
regeneracion de los ecosistemas
para conservar la biodiversidad”.



